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INCONTRO DI FORMAZIONE

RECLUTAMENTO E LAVORO EQUO
NEL SETTORE VITIVINICOLO ITALIANO:

reclutare manodopera in modo responsabile e mitigare i rischi
di sfruttamento lavorativo sono pratiche sempre piu importanti
a livello globale, anche nel settore vitivinicolo.

29 maggio 2026, ore 14:00 -17:00 (online training)

Durante questincontro presenteremo gli strumenti creati da Equalitas e Stronger Together per sostenere le aziende
vitivinicole nellimplementazione di sistemi di gestione responsabile della manodopera (politiche, procedure, registri,
comunicazione, formazione e monitoraggio) e aftivitd immediate, a medio e lungo fermine, che scoraggino e affrontino
i diversi tipi di sfruttamento e lavoro forzato. Verra affrontata anche I'imminente Direttiva Europea sulla Due Diligence e
come questa interessera il monitoraggio dei potenziali impatti negativi sui diritti umani lungo tutta la filiera.

Lincontro & rivolto a: responsabili acquisti/risorse umane/sostenibilita di aziende vitivinicole e a proprietari\gestori di
piccole e medie aziende agricole.

s Programma
14:00-17:00 Corso di formazione

= Costidi partecipazione

A. 1 posto gratuito per il primo partecipante di azienda attualmente fornitrice di almeno uno degli sponsor
(Alko, Systembolaget, Vinmonopolet)

B. €190 per il secondo partecipante di azienda attualmente fornitrice di almeno uno degli sponsor

C. €190 per partecipante di aziende certificate Equalitas ma non attualmente fornitrici degli sponsor

D. €250 per partecipante di aziende non certificate Equalitas e non afttualmente fornitrici degli sponsor

Per registrarsi contattare Giosué Gianluca De Salvo a giosue@stronger2gether.org specificando il tipo di biglietto richiesto.

Stronger Together ¢ un'iniziativa no-profit che sostiene le imprese di tutti i settori nell’ affrontare i rischi di sfruttamento lavorativo allinterno delle loro
attivita e nelle catene di fornitura. Sviluppiamo e forniamo linee guida, formazione, risorse e strumenti che aiutano le imprese a prevenire, individuare e
affrontare i rischi di lavoro forzato, traffico di manodopera e altri tipi di sfruttamento nascosto del lavoro.

Equalitas e la societd proprietaria dello Standard Equalitas originato da un progetto per la certificazione della sostenibilita in ambito vitivinicolo il cui
varo, avvenuto nel 2015, ha rappresentato il punto di arrivo rispetto ad anni di esperienze e confronti con il mondo accademico, la ricerca e le imprese.
Il progetto Equalitas ed il relativo Standard comprendendo i tre “pilastri” della sostenibilitd ambientale, economico ed etico/sociale rivolgendosi all'intera
filiera del vino. La nostra mission consiste nella condivisione di un approccio unico alla sostenibilita del settore vitivinicolo.

Sponsor Stronger Together Italy  everEnr )
Wine Programme: fi7ts) 2 VINMONOPOLET




