Il vino italiano negli scenari futuri
di mercato: la sfida occupazionale

Come orientare formazione e politiche attive del lavoro per favorire la crescita del comparto
vitivinicolo italiano, in un mercato sempre piu globale ed innovativo, a partire da digitale e sviluppo sostenibile

Fortezza di Montepulciano
Via di S. Donato, 53045 Montepulciano (Sl)

venerdi 15 settembre 2023- dalle ore 10:00 alle 13:00

(con diretta Facebook sulla pagina di Luci sul Lavoro)

Nell'ambito del favolo permanente Vino e Lavoro, promosso da Equalitas e Luci sul Lavoro, il convegno intende approfondire il tema
della sfida allo sviluppo sostenibile della filiera sotto il profilo delle esigenze occupazionali. Partendo da una valutazione delle
tendenze evolutive del comparto, nelle quali I'internazionalizzazione, la digitalizzazione e la sostenibilita delle filiere appaiono come
drivers principali, si palesa I'esigenza di riportare cultura e competenze adeguate in quei distretti locali e tipicamente rurali e
provinciali nei quali le imprese vitivinicole italiane sono naturalmente e virtuosamente radicate. | lavori del convegno infendono
proporre spunti per I'indirizzo di politiche attive su questi tfemi fondamentali quali la formazione e le reti di filiera.

Saluti di Riccardo Ricci Curbastro, Presidente Equalitas

Key Note a cura di:
Michele Distefano, Direttore Foragri
Denis Pantini, Responsabile Business Unit Agrifood e Wine Monitor

Tavola Rotonda
modera Nerina di Nunzio, esperta di Marketing, PR e Coach
infervengono:
* Paola Parmeggiani, Direttore ITS Eatf
¢ Massimiliano Biagi, Direftore Barone Ricasoli
« Stefano Mantegazza, Segretario Generale UILA
« Silvia Liggieri, Sustainability Manager Consorzio Prosecco DOC
¢ Vincenzo Conso, Presidente Foragri
* Domenico Bova, Dirigente ANPAL Servizi
Conclusioni di Enrico Limardo, Co-fondatore Luci sul Lavoro
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